
謹啓 秋冷の候、皆様方には益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

介護職員処遇改善交付金（福祉・介護職員の処遇改善事業助成金）の今後も不透明ななか、介護職員の

離職率が１７．８％（前年調査１７．０％）に上昇したことが、平成22年介護労働実態調査において、発表さ

れました。少子高齢化が進む現代において、介護職員の確保、育成は重要課題です。今回のセミナーでは、

人件費率、賃金水準、評価制度、キャリアパス等、今後の人事制度のあり方についてのご提案をいたします。 

皆様のご参加をお待ちしております。                                             敬具     

～ 「介護サービス、障害福祉サービス事業者」のための ～ 

 福祉・介護事業 福祉・介護事業 の の   

      「「人事制度を考える人事制度を考えるセミナーセミナー」」のご案内のご案内  

                   

                         【 要    領 】 
 

■日 時 平成２３年１１月１８日(金) １４：００～１６：３０ 
 

■会 場 博多バスターミナル ９Ｆ 第４ホール 
         所在地 福岡市博多区博多駅中央街２番１号 博多バスターミナル 
 

■講 師 株式会社 メイア     古賀 仁務 

       株式会社 メイア     田島 知之 
 

■内 容 ・福祉・介護事業における人件費率と賃金水準 

         ・能力の見える化 職業能力評価基準を活用した人事制度 

       ・目標管理制度の運用 

       （人事制度 関係書式ＣＤ配布） 
 

■受講料 お一人 ３，０００ 円（税込）受講料は当日ご持参ください。 

講師紹介 

 

古賀仁務（こが ひとむ） 

株式会社メイア 統括チーフ  

日本人事MAS協会認定人事コンサルタント 

 

 平成10年より、佐賀県を中心に福岡県、熊本県の企

業、病院、社会福祉法人の人事コンサルティングを行っ

ている。シンプルで分かりやすく長く使える人事制度づく

りをモットーにしている。 

 

田島知之（たじま ともゆき） 

株式会社メイア 人事コンサルタント  

 

 介護職員処遇改善交付金（福祉・介護職員の処遇

改善事業助成金）、キャリアパス、目標管理への対応

他、人事コンサルティング全般に取り組んでいる。 

セミナーのお知らせ 

 ※ お申込みの方は、FAXにてお願い致します。  Fax  ０９５２（２７）０７９２  担当：江頭 

※お申込み頂いた個人情報は、セミナーの円滑な開催及び当社からの情報提供に利用させて頂きます。 

≪お問合せ≫ 
            
      担当  江頭 

 

本   社  〒840-0015 佐賀市木原二丁目6番5号 
                         電話（０９５２）２７-０７９１  Fax（０９５２）２７-０７９２ 

                      Email info@meia.co.jp URL http://www.meia.co.jp/ 

福岡 支社  〒810-0801 福岡市博多区中洲五丁目６番20号 

福祉・介護事業の 「人事制度を考えるセミナー」  参加申込書  

貴 事 業 所 名   
お役職（           ） 

     所 在 地  参 加 者 氏 名 
お役職（           ） 

   
お役職（           ） 

 T E L  F A X  

 申込み期限：平成２３年１１月１１日(金) 

メイアは、ＩＳＯ・病院機能評価の取得支援、経営・人事コンサルティン

グ、各種研修会の実施、財務データの入力支援等の業務を「お客様の

継続的改善」のため、行っております。 

メイアは、井和会 諸井会計グループのメンバー・ファームです。 
 

メイア（MEIA）とは。以下を総称します。 

・ Man of talent （ 人材 ） ・ Education （ 教育 ） 

・ Institution （ 施設 ） ・ Administration （ 管理 ） 


