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1 1 EKA ロジカルシンキング研修初級編～問題とは何か？～ 6月 10日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○ ○ ○ ○
1 2 EKA ロジカルシンキング研修初級編～ナゼ、ナゼを５回考えてみる～ 7月 8日 2 ～ ○ ○ ○ ○ ○
1 3 EKA ロジカルシンキング研修中級級編～MECE～ 8月 2日 2 ～ ○ ○ ○ ○ ○
1 4 EKA ロジカルシンキング研修上級級編～ロジックツリー～ 9月 ２週 2 ～ ○ ○ ○ ○ ○
1 5 EKA ロジカルシンキング研修上級級編～フェルミ推定ー～ 10月 ２週 2 ～ ○ ○ ○
2 1 EKA コミニケーションスキル～積極的傾聴法を身につけよう　前編～ 6月 10日 2 13:00 ～ 15:00 １０月 １週 ○ ○ ○
2 2 EKA コミニケーションスキル～積極的傾聴法を身につけよう　後編～ 7月 8日 2 ～ １１月 １週 ○ ○ ○
2 3 EKA コミニケーションスキル～短くまとめて話す力を身につけよう～ 8月 2日 2 ～ １２月 ２週 ○ ○ ○
2 4 EKA コミニケーションスキル～オバマに学ぶ　周りを勇気付ける話を身につけよう～ 9月 ２週 2 ～ １月 ２週 ○ ○ ○
2 5 EKA コミニケーションスキル～話し方の基礎講座～ 10月 ２週 2 ～ ２月 ２週 ○ ○ ○
2 6 EKA コミニケーションスキル～いい笑顔とボディランゲージ～ 11月 ２週 2 ～ ３月 ２週 ○ ○ ○
3 1 EKA コーチング研修１　～コーチングの基礎的な考え方～ 9月 １週 2 ～ ○ ○
3 2 EKA コーチング研修２　～ファーストミーティング　部下の目標と課題を知る～ 10月 １週 2 ～ ○ ○
3 3 EKA コーチング研修３　～部下の承認力を磨く（話しやすい雰囲気をどう作るか）～ 11月 １週 2 ～ ○ ○
3 4 EKA コーチング研修４　～部下の課題を引き出す（質問力を磨く）～ 12月 １週 2 ～ ○ ○
3 5 EKA コーチング研修５　～部下のやりたい事をまとめる（フィードバック力を磨く）～ 1月 １週 2 ～ ○ ○
3 6 EKA コーチング研修６　～コーチング実践体験編（ロールプレイングでコーチング力を磨く）～ 2月 １週 2 ～ ○ ○
3 7 EKA コーチング研修７　～３分間コーチング研修～ 3月 １週 2 ～ ○ ○
4 1 EKA 営業研修～ＳＰＩＮ法の基礎　聞き上手が売り上手～ 6月 10日 2 16:00 ～ 18:00 １０月 １週 ○ ○ ○
4 2 EKA 営業研修～ＳＰＩＮ法の基礎　特徴を語っても売れない。利益を語れ～ 7月 8日 2 ～ １１月 １週 ○ ○ ○
4 3 EKA 営業研修～ＳＰＩＮ法実践編１　相手の状況を聞き出す～ 8月 2日 2 ～ １２月 １週 ○ ○ ○
4 4 EKA 営業研修～ＳＰＩＮ法実践編２　相手の問題意識を引き出す～ 9月 ２週 2 ～ １月 １週 ○ ○ ○
4 5 EKA 営業研修～ＳＰＩＮ法実践編３　相手に危機感を抱かせ、買いたいを引き出す～ 10月 ２週 2 ～ ２月 １週 ○ ○ ○
4 6 EKA 営業研修～ＳＰＩＮ法実践編４　「買いたい」と顧客から言わせる～ 11月 ２週 2 ～ ３月 １週 ○ ○ ○
5 1 EKA 新規開拓営業の基礎～新規顧客開拓のステップ～ △ 6月 17日 2 10:00 ～ 12:00 １２月 ２週 ○ ○ ○
6 1 EKA 顧客管理の基礎～顧客信者化プログラムの重要性～ △ 7月 15日 2 10:00 ～ 12:00 １月 ２週 ○ ○ ○
7 1 EKA 営業マンの必須話法～セールストークの組み立て方 △ 7月 22日 2 ～ ○ ○ ○
8 1 EKA 営業の為のＷＥＢ（ホームページ）活用研修　総論編 △ 8月 26日 2 ～ ○ ○ ○
9 1 EKA 儲かる為のマーケティング戦略 △ 8月 6日 2 ～ ９月 ３週 ○ ○ ○
10 1 EKA 売れる言葉の作り方　（キャッチコピー次第で売れ方は変わる） △ 10月 ３週 2 ～ ３月 ３週 ○ ○ ○
11 1 EKA Ｅｘｃｅｌ研修～経営数値，営業数値の扱い方 △ 11月 ３週 2 ～ ○ ○
12 1 EKA 管理者研修　（基礎編１）～管理者とはどのような存在か？（経営者からの視点、部下からの視点、自分の人生から） 6月 3日 2 10:00 ～ 12:00 １２月 １週 ○ ○
12 2 EKA 管理者研修　（基礎編２）～管理を行うとは？マネジメントするとはどのような事か？（ＰＤＣＡの基礎） 7月 15日 2 ～ １月 １週 ○ ○
12 3 EKA 管理者研修　（基礎編３）～管理者が最低、知っておくべき組織の原則 8月 6日 2 ～ ２月 １週 ○ ○
12 4 EKA 管理者研修　（基礎編４）～リーダーシップとは何か？ 9月 １週 2 ～ ３月 １週 ○ ○
13 1 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける１　～やる気の構造～ 6月 3日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○
13 2 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける２　～「やらされ感」から「やりたい感」へ　選択権を与える～ 6月 17日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○
13 3 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける３　～「やらされ感」から「やりたい感」へ　仕事の価値を気づかせる～ 7月 15日 2 ～ ○ ○
13 4 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける４　～「やらされ感」から「やりたい感」へ　部下を承認する～ 8月 6日 2 ～ ○ ○
13 5 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける５　～部下に自信を持たせる　成功体験の少ない部下への指導法 9月 ３週 2 ～ ○ ○
13 6 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける６　～部下に自信を持たせる　部下をやる気にさせる目標設定の仕方 10月 ３週 2 ～ ○ ○
13 7 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける７　～部下に自信を持たせる　部下を能力アップさせる褒め方 11月 ３週 2 ～ ○ ○
13 8 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける８　～部下に自信を持たせる　部下を腐らせる叱り方　やる気にさせる叱り方 12月 ３週 2 ～ ○ ○
13 9 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける９　応用編　～部下に心を開かせるための３つのカウンセリングテクニック 1月 ３週 2 ～ ○ ○
13 10 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける１０　応用編　～部下自らが「変わります！」という言葉を引き出す 2月 ３週 2 ～ ○ ○
13 11 EKA やる気を育てるリーダーシップを身につける１１　部下のやる気を育てるチカラを自分のものに定着させよう！～ロールプレイング 3月 ３週 2 ～ ○ ○
14 1 EKA 会議の進め方研修～ファシリテーションの基礎～ 7月 22日 2 ～ １２月 ２週 ○ ○
14 2 EKA 会議の進め方研修～演説力は必要ない。質問力を磨く～ 8月 26日 2 ～ １月 ２週 ○ ○
15 1 EKA コストダウン研修～コストダウンプロジェクトの始め方～ 6月 17日 2 13:00 ～ 15:00 １２月 ３週 ○ ○
15 2 EKA コストダウン研修～毎月のコストダウン会議の進め方～ 7月 22日 2 ～ １月 ３週 ○ ○
16 1 EKA 新人研修１　私にとっての仕事とは？を考える 2 ～ ○
16 2 EKA 新人研修２　経営の目的は利益ではない。経営の目的と私達の行動の関係 2 ～ ○
16 3 EKA 新人研修３　私達の商品を知る必要性 2 ～ ○
16 4 EKA 新人研修４　企業組織の成り立ち。組織のルールを知ろう 2 ～ ○
16 5 EKA 新人研修５　利益の構造を知ろう。どこから給料は出てくるのか？ 2 ～ ○
16 6 EKA 新人研修６　指示命令の受け方　～ほうれんそう～ 2 ～ ○
16 7 EKA 新人研修７　正しい行動規範を身につけよう（挨拶・言葉遣い） 2 ～ ○
16 8 EKA 新人研修８　応接・応対のマナー 2 ～ ○
16 9 EKA 新人研修９　電話の応対 2 ～ ○
16 10 EKA 新人研修１０　ビジネス文書の基本 2 ～ ○
16 11 EKA 新人研修１１　良い仕事の進め方（段取りとは？） 2 ～ ○
16 12 EKA 新人研修１２　「５S」（仕事の基本） 2 ～ ○
16 13 EKA 新人研修１３　自己啓発と仕事の関わり 2 ～ ○
17 1 EKA 新人受入研修１　新人指導のあり方　　（受入体制を作る） 2月 ２週 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
17 2 EKA 新人受入研修２　誉めること、叱る事で新人を育てる 2月 ３週 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○
17 3 EKA 新人受入研修３　新入社員を受け入れる部署長のＯＪＴプランニング 2月 ３週 2 15:00 ～ 17:00 ○ ○
18 1 EKA 実践的ブルーオーシャン戦略経営 × 6月 3日 2 16:00 ～ 18:00 ９月 １週 ○ ○
19 1 EKA 情報感度を高める習慣を身につける × 11月 ２週 2 ～ ○ ○ ○ ○
20 1 EKA 一般社員研修１　私にとっての仕事とは？を考える 8月 26日 2 16:00 ～ 18:00 3月 2週 ○
20 2 EKA 一般社員研修２　経営の目的は利益ではない。経営の目的と私達の行動の関係 9月 ３週 2 16:00 ～ 18:00 ○
20 3 EKA 一般社員研修３　企業組織の成り立ち。組織のルールを知ろう 10月 ３週 2 ～ ○
20 4 EKA 一般社員研修４　利益の構造を知ろう。どこから給料は出てくるのか？ 11月 ３週 2 ～ ○
20 5 EKA 一般社員研修５　指示命令の受け方　～ほうれんそう～ 12月 ３週 2 ～ ○
20 6 EKA 一般社員研修６　良い仕事の進め方（段取りとは？） 1月 ３週 2 ～ ○
20 7 EKA 一般社員研修７　「５S」（仕事の基本） 2月 2週 2 ～ ○
20 8 EKA 一般社員研修８　ライフプラン研修～自分のライフプランを作ってみよう 3月 2週 2 ～ ○
20 9 EKA 一般社員研修９　自己啓発と仕事の関わり 3月 ３週 2 ～ ○
21 1 EKA 病院・医院・歯科・社会福祉法人スタッフのための「さすが！」と言われる話し方、聞き方 7月 14 2 ～ ○ ○
21 2 EKA 病院・医院・歯科・社会福祉法人スタッフのための電話対応で顧客満足を実現する 7月 14 2 ～ ○ ○
21 3 EKA 病院・医院・歯科・社会福祉法人スタッフのための接客対応でのおもてなしの心を形にする 9月 ３週 2 ～ ○ ○
21 4 EKA 病院・医院・歯科・社会福祉法人スタッフのための困った人や難しい人と付き合っていく法 9月 ３週 2 ～ ○ ○
21 5 EKA 病院・医院・歯科・社会福祉法人スタッフのためのクレーム対応力向上 11月 ３週 2 ～ ○ ○
21 6 EKA 病院・医院・歯科・社会福祉法人スタッフのための輝く女性となるためのリフレッシュ研修 11月 ３週 2 ～ ○ ○
21 7 EKA 病院・医院・歯科・社会福祉法人スタッフのためのホスピタリティマインドあふれる接遇マナーの基本 1月 ２週 2 ～ ○ ○
22 1 ＥＫＡ ベテラン女性のリーダー意識づけ研修 △ 1月 ３週 2 ～ ○ ○
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23 1 岩松麻美 そろばん初級①入れ方～足し算 6月 4日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
23 2 岩松麻美 そろばん初級②引き算 6月 11日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
23 3 岩松麻美 そろばん初級③掛け算 6月 18日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
23 4 岩松麻美 そろばん初級④割り算 6月 23日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
23 5 岩松麻美 そろばん初級⑤まとめ 6月 29日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
24 1 西岡茂 簿記①B/S・P/L 10月 ７日 2 14:00 ～ 16:00 ○ ○
24 2 西岡茂 簿記②取引～仕訳～勘定 10月 14日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
24 3 西岡茂 簿記③決算処理 10月 21日 3 14:00 ～ 17:00 ○ ○
24 4 西岡茂 簿記④まとめ 10月 28日 3 13:00 ～ 16:00 ○ ○
25 1 杉原雅規 法人税の基礎① 7月 8日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
25 2 杉原雅規 法人税の基礎②(交際費と福利厚生費・会議費) 7月 22日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
25 3 杉原雅規 法人税の基礎③(資本的支出と修繕費) 8月 5日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
25 4 杉原雅規 法人税の基礎④(役員報酬・賞与及び退職給与) 8月 19日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
25 5 杉原雅規 法人税の基礎⑤(調査事例) 9月 2日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○
26 1 古川税理士 所得税確定申告・年末調整(制度概要) 9月 28日 3 10:30 ～ 14:30 ○ ○
26 2 古川税理士 所得税確定申告・年末調整① 10月 7日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○
26 3 古川税理士 所得税確定申告・年末調整② 10月 7日 2 15:00 ～ 17:00

26 4 古川税理士 所得税確定申告・年末調整③ 11月 14日 2 13:00 ～ 15:00

26 5 古川税理士 所得税確定申告・年末調整④ 11月 14日 2 15:00 ～ 17:00 ○ ○
27 1 木須隆 消費税の事例研修１ 6月 29日 1 18:00 ～ 19:00 ○
27 2 木須隆 消費税の事例研修２ 7月 27日 1 18:00 ～ 19:00 ○
27 3 木須隆 消費税の事例研修３ 8月 24日 1 18:00 ～ 19:00 ○
27 4 木須隆 消費税の事例研修４ 9月 28日 1 18:00 ～ 19:00 ○
27 5 木須隆 消費税の事例研修５ 10月 26日 1 18:00 ～ 19:00 ○
27 6 木須隆 消費税の事例研修６ 11月 30日 1 18:00 ～ 19:00 ○
28 1 松村税理士 資産税研修（事業承継・資産評価）① 8月 10日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○
28 2 松村税理士 資産税研修（事業承継・資産評価）② 8月 10日 2 15:00 ～ 17:00 ○ ○
28 3 松村税理士 資産税研修（事業承継・自社株評価）① 9月 7日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○
28 4 松村税理士 資産税研修（事業承継・自社株評価）② 9月 7日 2 15:00 ～ 17:00 ○ ○
28 5 松村税理士 資産税研修（事業承継・調査事例） 10月 12日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○
29 1 佐保新 経営分析① 7月 3日 2.5 15:00 ～ 17:30 ○ ○ ○
29 2 佐保新 経営分析② 8月 2日 2.5 15:30 ～ 17:30 ○ ○ ○
29 2 佐保新 経営分析③ 9月 3日 2.5 15:30 ～ 17:30

29 3 佐保新 経営分析④ 10月 4日 2.5 15:30 ～ 17:30 ○ ○ ○
30 1 古賀仁務 人事制度の作り方１ 等級制度 6月 4日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○ ○
30 2 古賀仁務 人事制度の作り方２ 賃金制度 6月 23日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○ ○
30 3 古賀仁務 人事制度の作り方３ 人事考課制度 7月 8日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○ ○
30 4 古賀仁務 人事制度の作り方４ 面接制度 7月 22日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○ ○
30 5 古賀仁務 人事制度の作り方５ 目標管理制度 8月 4日 2 10:00 ～ 15:00 ○ ○ ○
31 1 深川茂利 ISO9001に学ぶ経営力 ISO9001の基礎知識 6月 8日 4 10:00 ～ 15:00 ○ ○ ○
31 2 深川茂利 ISO9001に学ぶ経営力 トップマネジメントの役割 7月 5日 2 15:00 ～ 17:00 ○ ○ ○
31 3 深川茂利 ISO9001に学ぶ経営力 資源の運用管理とリスクマネジメント 8月 2日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○ ○
31 4 深川茂利 ISO9001に学ぶ経営力 製品実現のための管理 9月 6日 2 15:00 ～ 17:00 ○ ○ ○
31 5 深川茂利 ISO9001に学ぶ経営力 継続的改善のポイント 10月 4日 2 10:00 ～ 12:00 ○ ○ ○
32 1 深川茂利 個人情報保護と企業防衛 個人情報保護法とＰマーク 7月 12日 4 10:00 ～ 15:00 11月 8日 ○ ○ ○
32 2 深川茂利 個人情報保護と企業防衛 営業秘密の考え方と管理 8月 9日 4 10:00 ～ 15:00 12月 13日 ○ ○ ○
32 3 深川茂利 個人情報保護と企業防衛 ＰＭＳ構築のポイント 9月 13日 6 10:00 ～ 15:00 1月 17日 ○ ○ ○
33 1 木下浩美 福祉ｻｰﾋﾞｽ第三者評価 制度の概要 6月 15日 3 13:30 ～ 16:30 ○
33 2 木下浩美 福祉ｻｰﾋﾞｽ第三者評価 共通評価基準Ⅰ 7月 13日 3 15:00 ～ 18:00 ○
33 3 木下浩美 福祉ｻｰﾋﾞｽ第三者評価 共通評価基準Ⅱ 8月 17日 3 13:30 ～ 16:30 ○
33 4 木下浩美 福祉ｻｰﾋﾞｽ第三者評価 共通評価基準Ⅲ 9月 14日 3 13:30 ～ 16:30 ○
33 5 木下浩美 福祉ｻｰﾋﾞｽ第三者評価 個別評価基準（児童分野） 10月 5日 3 13:30 ～ 16:30 ○
33 6 木下浩美 福祉ｻｰﾋﾞｽ第三者評価 個別評価基準（障害分野） 10月 12日 3 13:30 ～ 16:30 ○
33 7 木下浩美 福祉ｻｰﾋﾞｽ第三者評価 個別評価基準（高齢分野） 10月 19日 3 13:00 ～ 16:00 ○
34 1 柴戸先生 接遇マナー研修 × 7月 24日 3 18:00 ～ 21:00 ○ ○
35 1 中島茂雄 労働法改正セミナー 改正内容、実務上のポイント 6月 11日 2 14:00 ～ 16:00 ○ ○ ○
36 1 中島茂雄 労働法関係セミナー 10月 8日 2 14:00 ～ 16:00 ○ ○ ○
37 1 中島茂雄 社会保険関係研修 2月 9日 2 14:00 ～ 16:00 ○ ○ ○
38 1 青木武敏 給与計算セミナー 所得税、社会保険、雇用保険等について 6月 8日 4 13:00 ～ 17:00 10月 5日 ○ ○
39 1 青木武敏 給与計算システムセミナー (アウトソース特徴) 9月 2日 3 13:00 ～ 16:00 2月 9日 ○ ○
40 1 原口賢二 コンピュータセキュリティ研修 基礎知識 6月 4日 2 13:00 ～ 15:00 １２月 15日 ○ ○ ○
40 2 原口賢二 コンピュータセキュリティ研修 ウイルス・ログ管理 6月 4日 2 15:00 ～ 17:00 １２月 15日 ○ ○ ○
41 1 原口賢二 パソコンの基礎研修 パソコンの基礎 6月 11日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
41 2 原口賢二 パソコンの基礎研修 文字入力・Ｗｏｒｄ基礎 6月 11日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
41 3 原口賢二 パソコンの基礎研修 Ｗｏｒｄ応用 6月 24日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
41 4 原口賢二 パソコンの基礎研修 Ｅｘｃｅｌ基礎 7月 2日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
41 5 原口賢二 パソコンの基礎研修 Ｅｘｃｅｌ応用 7月 9日 2 13:00 ～ 15:00 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
42 1 原口賢二 ＩＴ管理者養成講座 ハードウェアの管理 6月 22日 4 13:00 ～ 17:00 ○ ○ ○
42 2 原口賢二 ＩＴ管理者養成講座 ソフトウェアの管理 6月 29日 4 13:00 ～ 17:00 ○ ○ ○
42 3 原口賢二 ＩＴ管理者養成講座 ネットワークの管理 7月 6日 4 13:00 ～ 17:00 ○ ○ ○
42 4 原口賢二 ＩＴ管理者養成講座 業種別の独自システムの管理１ 10月 5日 4 13:00 ～ 17:00 ○ ○ ○
42 5 原口賢二 ＩＴ管理者養成講座 業種別の独自システムの管理２ 1月 18日 4 13:00 ～ 17:00 ○ ○ ○
43 1 吉岡直人 介護保険システムの現状と今後について１ ７月 22日 2 15:00 ～ 17:00 10月 5日 ○ ○ ○
43 2 吉岡直人 介護保険システムの現状と今後について２ 8月 4日 4 13:00 ～ 17:00 11月 16日 ○ ○ ○
44 1 樋口一隆 社会福祉法人研修 社会福祉法人の税務（法人税・消費税・源泉所得税・印紙税等） 6月 7日 2 15:00 ～ 17:00 ○
44 2 樋口一隆 社会福祉法人研修 社会福祉法人会計基準・指導指針 6月 14日 3 13:00 ～ 16:00 ○
44 3 樋口一隆 社会福祉法人研修 就労支援会計基準 ７月 5日 2 13:00 ～ 15:00 ○
44 4 樋口一隆 社会福祉法人研修 公益法人会計と移行 8月 2日 2 13:00 ～ 15:00 ○
44 5 樋口一隆 社会福祉法人研修 事業計画作成 9月 6日 2 13:00 ～ 15:00 ○
44 6 樋口一隆 社会福祉法人研修 財務諸表の見方、経営分析手法 10月 4日 2 13:00 ～ 15:00 ○
44 7 樋口一隆 社会福祉法人研修 障害者自立支援法に伴う会計移行 11月 6日 2 15:00 ～ 17:00 ○
45 1 川崎高広 銀行から見たバランスシート なぜ、今バランスシートなのか 9月 15日 3 13:00 ～ 16:00 ○ ○ ○
45 2 川崎高広 銀行から見たバランスシート 銀行が気になるバランスシート 10月 14日 3 13:00 ～ 16:00 ○ ○ ○
45 3 川崎高広 銀行から見たバランスシート 経営者次第で改善可能なバランスシート 11月 15日 4 13:00 ～ 17:00 ○ ○ ○
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46 1 川原政敏 投資教育セミナー①資産運用とは 7月 8日 2 16:00 ～ 18:00 ○
46 2 川原政敏 投資教育セミナー②各種商品の仕組みとリスク 8月 9日 2 15:30 ～ 17:30 ○
46 3 川原政敏 投資教育セミナー③ポートフォリオ作成 9月 15日 2 16:00 ～ 18:00 ○
46 4  川原統括 投資教育セミナー④Ｗｅｂ活用 10月 8日 2 16:00 ～ 18:00 ○
47 1 安永隆之 医療セミナー①医療法人の設立と税務 6月 ７日 2 16:00 ～ 18:00 10月 14日 ○
47 2 安永隆之 医療セミナー②医療法人の設立と留意点 6月 18日 2 16:00 ～ 18:00 10月 19日 ○
47 3 秋永正仁 医療セミナー③医療会計と税務①、② 6月 23日 2 16:00 ～ 18:00 10月 28日 ○
48 1 秋永正仁 農業経営①農業法人の設立 8月 5日 3 13:00 ～ 16:00 ○
48 2 前田和也 農業経営②農業の会計処理 8月 19日 3 13:00 ～ 16:00 ○
48 3 秋永正仁 農業経営③決算書の見方と経営分析 9月 3日 2 13:00 ～ 15:00 ○
48 4 中島茂雄 農業経営④農業の人事労務 9月 15日 2 10:00 ～ 12:00 ○
49 1 植松光夫 増販塾 売上増の仕組みづくり①課題構想書 8月 24日 2.5 15:00 ～ 17:30 ○ ○ ○
49 2 植松光夫 増販塾 売上増の仕組みづくり②コンセプトマップ 9月 28日 2.5 15:00 ～ 17:30 ○ ○ ○
49 3 植松光夫 増販塾 売上増の仕組みづくり③プロセス・ツール 10月 26日 2.5 15:00 ～ 17:30 ○ ○ ○
49 4 植松光夫 増販塾 売上増の仕組みづくり④課題検討 11月 30日 2.5 15:00 ～ 17:30 ○ ○ ○
49 5 植松光夫 増販塾 売上増の仕組みづくり⑤成果発表他 12月 13日 2.5 15:00 ～ 17:30 ○ ○ ○
50 1 土井清美 中国語ﾋﾞｼﾞﾈｽ会話基礎①発声、発音、単語、簡単な日常挨拶 6月 8日 2 18:00 ～ 20:00 ○
50 2 土井清美 中国語ﾋﾞｼﾞﾈｽ会話基礎②自己紹介 6月 15日 2 18:00 ～ 20:00 ○
50 3 土井清美 中国語ﾋﾞｼﾞﾈｽ会話基礎③感謝の言葉 6月 22日 2 18:00 ～ 20:00 ○
50 4 土井清美 中国語ﾋﾞｼﾞﾈｽ会話基礎④お詫びの言葉 6月 29日 2 18:00 ～ 20:00 ○
50 5 土井清美 中国語ﾋﾞｼﾞﾈｽ会話基礎⑤返事、５W1H 7月 6日 2 18:00 ～ 20:00 ○
50 6 土井清美 中国語ﾋﾞｼﾞﾈｽ会話基礎⑥時間、数字、曜日 7月 13日 2 18:00 ～ 20:00 ○
50 7 土井清美 中国語ﾋﾞｼﾞﾈｽ会話基礎⑦総復習、中国語の豆知識 7月 22日 2 18:00 ～ 20:00 ○
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